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Einleitung

Birgerschaftliches und ehrenamtliches Engagement findet Tag fur Tag in vielfaltigen Er-
scheinungsformen statt. Frauen und Manner aller Altersgruppen engagieren sich freiwillig fur
das Gemeinwohl, in Initiativen, in Projekten, in Vereinen und Verbanden. Dieses freiwillige
Engagement ist das Fundament einer auf Solidaritdt zunehmend angewiesenen Gesell-
schaft. Menschen helfen Menschen — ohne dass sie daflir eine materielle Gegenleistung
erhalten. Der Mehrwert fur beide Seiten ist: Die einen ziehen Kraft und Selbstbewusstsein
aus lhrer Arbeit und den Erfolgen ihres Tuns. Die anderen erfahren sehr persénliche Hilfe
und Unterstutzung.

Vor diesem Hintergrund war das Jahr 2005 fiir das Ehrenamt und das burgerschaftliche En-
gagement in Velbert ein erfolgreiches und ermutigendes Jahr. Die Griindung des Vereins zur
Forderung der ehrenamtlichen und freiwilligen Tatigkeit in Velbert e.V., die Er6ffnung der
Freiwilligen Agentur Velbert und eine erfolgreiche zweite Ehrenamtsborse in Velbert sind
deutliche Zeichen dafiir, dass das ehrenamtliche Engagement vielen Menschen und Orga-
nisationen in Velbert wichtig ist und mit Engagement und Tatkraft wichtige Projekte im Eh-
renamtsbereich umgesetzt werden kénnen.

Das zukunftige Bild der Stadt Velbert hangt entscheidend von der Tatkraft, dem Einsatz und
den Ideen und Anregungen der Menschen ab, die sich aktiv an der Gestaltung unserer bir-
gerschaftlichen Gesellschaft beteiligen. Diese Menschen bei der Umsetzung von ldeen,
Projekten und Initiativen zu begleiten und zu unterstitzen, kann zukunftig die Aufgabe der
Freiwilligen Agentur Velbert und ihrer engen Partner werden.

Allen Beteiligten — den Mitglieder des Vereins, dem Vorstand, den ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in der Freiwilligen Agentur Velbert, der Stadt Velbert insbesondere
in der Person des Burgermeisters Stefan Freitag und dem Rat der Stadt Velbert — gilt der
besondere Dank flr die Unterstitzung und Begleitung der Arbeit der Freiwilligen Agentur
Velbert.

Die Freiwilligen Agentur Velbert méchte aber auch den vielen freiwilligen und ehrenamtlichen
Burgerinnen und Blrgern, die mit ihrem Engagement und Einsatz einen wertvollen Beitrag
zum Gemeinwohl und zum Zusammenleben in unserer Stadt beitragen einen besonderen
Dank aussprechen

|. Ruckblick 2004 / 2005

Am 20. November 2004 fand im Forum Niederberg in Velbert die Auftaktveranstaltung und
Ehrenamtsbdrse zum ehrenamtlichen und birgerschaftlichen Engagement in Velbert statt.

Uber 70 Vereine und Freiwilligenorganisationen informierten auf der Ehrenamtsborse tber
ihre ehrenamtliche Arbeit und konnten so den vielen tausend Besucherinnen und Besuchern
einen Einblick in die vielfaltigen Aufgabengebiete und Projekte freiwilligen Wirkens bieten.

Im Rahmen der Auftaktveranstaltung ist zwischen den folgenden Partnern:

= Arbeiterwohlfahrt Stadtverband Velbert

= Arbeitsgemeinschaft Velberter Blrgervereine e.V.

= Caritasverband Kreis Mettmann e.V.

= Deutsches Rotes Kreuz Ortsverein Velbert e.V.
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= Diakonisches Werk im Kirchenkreis Niederberg e.V.

= K.E.T. Niederberg e.V. (Kinder-Eltern-Tageseltern)

= Kolping Kindertagesstatten e.V.

= Pro Mobil e.V.

= Pro Velberte.V.

= Sozialdienst katholischer Manner und Frauen (SKFM) e.V.
= Sportverband Velbert e.V.

= Stadtjugendring Velbert e.V.

= Stadt Velbert

eine Absichtserklarung zur Grindung einer Freiwilligenagentur in Velbert unterzeichnet wor-
den.

Die beteiligten Organisationen erklaren sich damit bereit, das ehrenamtliche und birger-
schaftliche Engagement in Velbert zu unterstiitzen und zu starken und setzen sich fir eine
zeitnahe Grindung einer gemeinsamen Freiwilligenagentur fur Velbert ein.

Die Partner sprachen sich dabei gemeinsam fiir die Bezeichnung

Freiwilligen Agentur Velbert
aus.

Die Stadt Velbert sicherte ihrerseits beim Aufbau und Grindung einer Freiwilligenagentur in
Velbert zu

= Raumlichkeiten im Rathauskomplex Thomasstralie bereitstellen,
= die erforderliche Blroausstattung bereitstellen,
= eine geeignete Software finanzieren und zur Verfigung stellen,

= die personelle Unterstitzung beim Aufbau und Betrieb der Freiwilligenagentur im Umfang
einer halben Stelle gewéhrleisten,

= einen Internetauftritt finanzieren und der Agentur zur Verfligung stellen,

= die laufenden Verwaltungs- und Gemeinkosten (It. KGSt) zunachst fur einen Zeitraum
von drei Jahren, beginnend mit dem Tag der Griindung der Freiwilligenagentur zu Uber-
nehmen.

Die beteiligten Organisationen verpflichteten sich in der Erklarung, in gemeinsamer Arbeit
eine Freiwilligenagentur einzurichten und zu betreiben. Die Freiwilligen Agentur Velbert soll
sowohl Birgerinnen und Birgern als auch Organisationen und Vereinen als Kontakt- und
Austauschborse zur Verfligung stehen.

Die FreiwilligenAgentur Velbert soll Interesse wecken fir die vielféltigen Tatigkeitsfelder des

ehrenamtlichen Engagements, den Birgerinnen und Birgern die Mdglichkeit aufzeigen, ihre
individuellen Kenntnisse und Fahigkeiten flr andere Menschen einzusetzen und eine Anlauf-
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stelle fur Organisationen bieten, die vermittelt und bei der Zusammenarbeit mit Freiwilligen
berat. Insgesamt soll der Stellenwert des ehrenamtlichen und burgerschaftlichen Engage-
ments in der Offentlichkeit gesteigert werden.

Die Partner der zukinftigen Freiwilligen Agentur Velbert verstandigen sich in einer gemein-
samen Sitzung Ende November die Freiwilligenagentur in der Rechtsform eines eigenstan-
digen Vereins zu grinden.

Am 07. Marz 2005 wurde der Verein zur Forderung der ehrenamtlichen und freiwilligen
Tatigkeit in Velbert e.V., vertreten von 26 Vereinen, Organisationen, Kirchen und Kirchen-
gemeinden, gegrindet.

Fur den geschéaftsfihrenden Vorstand wurden

= Herr Dr. Wolfgang Mohn als 1. Vorsitzender
= Herr Timo Schénmeyer als 2. Vorsitzender

= Herr Markus Schemken als Schatzmeister

= Herr Friedhelm Dahlmann als Schriftfihrer

= Herr Rainer Jadjewski als stellv. Schriftfihrer,

fur den erweiterten Vorstand

= Frau Elvira Enters-Kramers als Beisitzerin
= Frau Ulrike Junghanns als Beisitzerin

jeweils einstimmig gewabhilt.

Der Verein bezweckt die Forderung der ehrenamtlichen und freiwilligen Tatigkeit und férdert
insbesondere die Ansprache an freiwilligen bzw. ehrenamtlichen Engagement interessierter
Birger und Bulrgerinnen in Velbert sowie deren Vermittlung an entsprechende Tatigkeitsfel-
der. Die Vermittlung und Beratung wird dabei durch eine Freiwilligenagentur sichergestellit.

II. Er6ffnung der Freiwilligen Agentur Velbert am 07. Juni 2005

Die Freiwilligen Agentur Velbert konnte am 07. Juni 2005 ihr Agenturbiro in den Raumlich-
keiten der Rathaus-Arkaden, Thomasstr.1la, Gebaude A, Raum 001 eroffnen.

Die FreiwilligenAgentur Velbert will nicht nur eine
Anlaufstelle fur Organisationen und Birger/-innen
sein, die vermittelt und bei der Zusammenarbeit
mit Freiwilligen berét, sondern auch Interesse
wecken fur die vielfaltigen Tatigkeitsfelder des
ehrenamtlichen Engagements und den
Burgerinnen und Birgern die Madoglichkeit
aufzeigen, ihre individuellen Kenntnisse und
Fahigkeiten flr andere Menschen einzusetzen.

Die Freiwilligenagentur wird sich auf folgende funf Kernbereiche konzentrieren:
¢ Information, Beratung und Vermittlung von Freiwilligen
e Unterstlitzung und Beratung von Organisationen

e Fort- und Weiterbildung der Freiwilligen
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o Offentlichkeitsarbeit fur das freiwillige Engagement
e sowie Vernetzung im Freiwilligensektor.

Das Vermittlungsspektrum der Freiwilligenagentur soll sich dabei auf alle Bereiche des eh-
renamtlichen Engagements erstrecken. Dazu gehoéren als hauptsachliche Engagementfelder
neben dem sozialen und dem kulturellen Bereich der Umwelt- und Naturschutz, das The-
menfeld Sport und der gesellschaftspolitische Bereich.

Die Freiwilligen Agentur Velbert ...

ist Anlaufstelle fir Menschen, die Freiwilligenarbeit leisten oder leisten mdchten
ist Anlaufstelle fir Organisationen, die freiwillige Hilfe suchen

informiert Gber Freiwilligenarbeit und stellt Kontakte her

fordert die Qualitat der Freiwilligenarbeit

setzt sich fur 6ffentliche Anerkennung der Freiwilligenarbeit ein

Auf den Internetseiten der Freiwilligen Agentur Velbert (www.freiwilligenagenturvelbert.de)
konnen die Burger/innen und Organisationen einen Uberblick Gber die vielfaltigen Aufgaben
und Tatigkeitsfelder der Freiwilligen Agentur Velbert erhalten.

lll. Ergebnisbericht der Freiwilligen Agentur Velbert

Die Freiwilligen Agentur Velbert blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2005 zuriick. Die Freiwilligen
Agentur Velbert ist seit mehr als einem halben Jahr seit der Er6ffnung am 07. Juni 2005 er-
folgreich bei der Vermittlung und Beratung zwischen Birgern und Vereinen tatig. In den
letzten sechs Monaten konnten Uber 40 Blrgerinnen und Blrger in eine ehrenamtliche Ta-
tigkeit in einem Verein oder eine gemeinnitzige Organisation vermittelt werden.

Interessierte Burgerinnen und Biirger kénnen zurzeit aus Uber 130 verschiedenen ehrenamt-
lichen Tatigkeitsangeboten angefangen bei der Einkaufshilfe fir Senioren, dem Nachhil-
feunterricht far Schiler/Innen bis hin zur Vorlesepatenschatft fiir Kinder auswéhlen.

Die Freiwilligen Agentur Velbert und der Tragerverein zur Forderung der ehrenamtlichen und
freiwilligen Tatigkeit in Velbert e.V. blicken somit auf eine erfolgreiche Startphase zurtick.

[11.1 Beratung und Vermittlung von Freiwilligen

Im Berichtszeitraum (Juni — Dezember 2005) haben tber 90 Freiwillige Kontakt zur Freiwilli-
gen Agentur Velbert aufgenommen. Davon konnten Uber 40 Freiwillige erfolgreich in eine
Einrichtung vermittelt werden.

Alle Beratungen und Gesprache bzw. Kontakte erfolgten in der Regel persénlich, d.h. durch
einen Besuch in den Raumlichkeiten der Freiwilligen Agentur oder telefonisch. Alle Berate-
nen erhalten — je nach Interesse und Angebot — mehrere Vermittlungsvorschlage, hieraus
erklart sich auch die hohe Anzahl der Kontakte und Téatigkeitsangebote im Vergleich zu der
Anzahl der Freiwilligen.

Inhaltlich gehért zu einer Beratung die Erstellung eines Freiwilligenprofils, indem die indivi-
duellen Bedirfnisse und Interessen des Freiwilligen abgefragt werden um ein maoglichst
passgenaues Engagement zu finden. Die Mitarbeiter/-innen werden bei ihrer Tatigkeit durch
ein datenbankgestitztes Computerprogramm unterstitzt.
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Die ermittelten Kontakte mit Freiwilligen und die daraus erfolgten Vermittlungen sind in der
nachfolgenden Grafik noch einmal kurz dargestellt:

Kontakte/Vermittlungen im Jahr 2005
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O Kontakte/Tatigkeitsangebote
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B Freiwillige (insgesamt)

300
O Vermittlungen
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I11.2 Struktur Vereine/Organisationen - Einsatzbereiche

Die Freiwilligen Agentur arbeitet zurzeit mit Gber 55 Organisationen und Vereinen zusam-
men, die Uber 135 Téatigkeitsangebote bzw. Gesuche in die Datenbank der Agentur einge-
stellt haben.

Die Organisationen oder Vereine haben nach Anmeldung und Registrierung in der Agentur,
die Mdglichkeit Ihr Angebot fir Freiwillige in der Datenbank der Freiwilligen Agentur Velbert
zu veroffentlichen. Die Angebote reichen von der einfachen Einkaufshilfe fir Senioren, dem
Nachhilfeunterricht fir Schiler/Innen in Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen bis hin
zur Vorlesepatenschatft fur Kinder.

Die zurzeit registrierten Vereine und Organisationen sind Uberwiegend dem kirchlichen, so-
zialen und pflegerischen Bereich zuzuordnen. Sportvereine und kleinere Initiativen dagegen
sind noch unzureichend vertreten. Das Angebotsspektrum an Tatigkeiten deckt dagegen ein
breites Spektrum ehrenamtlichen Wirkens ab, so dass alle Interessensgebiete weitgehend
abgedeckt sind.

Die Schwerpunkte bei den Angeboten liegen jedoch in den Bereichen Beratung, Betreu-
ung/Begleitung, Padagogik und Bildung/Schule. Die Schwerpunktbildung bei den Angeboten
zeigt deutlich in welchen gesellschaftlichen Bereichen ehrenamtliches Engagement und so-
ziale Unterstitzungsleistungen notwendig werden. Die sich jetzt schon abzeichnende Ver-
greisung der Gesellschaft, die Reformen im Schul- und Bildungsbereich, die Herausforde-
rungen an eine faire und soziale Familienpolitik und die Integration auslandischer Kinder und
Jugendlicher spiegeln sich in vielen Tatigkeitsangeboten wieder.
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Dabei unterteilen sich die Tatigkeits- bzw. Einsatzméglichkeiten (Auszug) im Vergleich zu
Angebot und Nachfrage wie folgt:

Einsatzbereiche (Angebot und Nachfrage)
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Im Vergleich zu den Angeboten der Vereine und Organisationen sind die Wiinsche der Frei-
willigen in vielen Feldern deckungsgleich (vgl. Betreuung/Begleitung, Padagogik, Bil-
dung/Schule), in den Bereichen Beratung, Biro/Verwaltung und Computer dagegen fehlen
noch ausreichende Angebote.

Dennoch bleibt festzuhalten, dass in vielen Fallen, die Mdglichkeit der Mehrfachnennung von
gewilnschten Einsatzbereichen, es zulasst, sowohl bezogen auf die Tatigkeit selber, als
auch bei den Winschen der Freiwilligen ein oder mehrere weitgehend optimierte Tatig-
keitsangebote zur Verfligung zu stellen und dann auch erfolgreich zu vermitteln.

Fur eine Vielzahl von Tatigkeitsangeboten, die von den verschiedenen Organisationen und
Vereinen in die Datenbank der Agentur eingestellt werden, stehen nicht ausreichend qualifi-
zierte Freiwillige zur Verflgung stehen. Es wird also insbesondere im Jahr 2006 darauf an-
kommen, mehr Birgerinnen und Birger fur eine Freiwilligentéatigkeit zu interessieren und mit
entsprechenden Angeboten auch erfolgreich in eine neue ehrenamtliche Téatigkeit in einem
Verein zu vermitteln.

[11.3 Alterstruktur der Freiwilligen

Entgegen der weitlaufigen Meinung, dass ehrenamtliches Engagement schwerpunktmaRiig
bei alteren Menschen stattfindet, zeigt der Freiwilligensurvey, dass in der Altersgruppe von
14 bis 24 Jahren 37 Prozent aktiv sind. Die gleiche Zahl gilt fir die Altersgruppe von 25 bis
59 Jahren. Die uber 60 Jahrigen sind zu 26 Prozent ehrenamtlich aktiv. Der Durchschnitt
liegt in Deutschland bei 34 Prozent.
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Diese Zahlen spiegeln sich in etwa auch in den ersten Untersuchungen zur Alterstruktur der
bei der Freiwilligen Agentur Velbert betreuten Freiwilligen wieder. Freiwilliges Engagement
kennt keine Altersgrenzen. Dieser Grundsatz gilt auch fir Velbert und lasst sich in der nach-
folgenden Grafik noch einmal verdeutlichen:

Altersstruktur der Freiwilligen

bis 20 Jahre 21 - 40 Jahre 41 - 60 Jahre alter als 60 Jahre keine Altersangabe

Hinsichtlich der Verteilung nach Geschlechtern ergibt sich folgendes Bild:

Verteilung nach Geschlecht

B vermittelt
O suchend

weiblich mannlich

Die Mehrheit der Freiwilligen ist weiterhin weiblich. Diese Erkenntnis deckt sich mit den all-
gemeinen statistischen Werten zum burgerschaftlichen Engagement in Deutschland.
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1.4 Internetprasenz der Freiwilligen Agentur Velbert

Die Freiwilligen Agentur Velbert ist im Internet unter www.freiwilligenagenturvelbert.de zu
erreichen. Der Besucher der Webseiten bekommt neben einer Reihe von Informationen zu
den Zielen und dem organisatorischen Aufbau der Freiwilligenagentur auch die Mdglichkeit
sich Uber das Internet in der Freiwilligenagentur als Organisation oder als Freiwilliger anzu-
melden. Interessierte Birgerinnen und Birger kdnnen zudem im Katalog der Tatigkeiten
anhand von einigen einfachen Suchkriterien passende Angebote finden, die den eigenen
Interessen entsprechen.

Im gesamten Jahr 2005 wurden insgesamt 3119 Zugriffe auf die Internetseiten der Freiwilli-
gen Agentur Velbert und 1462 Zugriffe im Katalog der Tatigkeiten registriert. Bezogen auf die
aktiven Monate Juni bis Dezember 2005 ergeben sich somit im Schnitt 350 Zugriffe auf die
Internetseiten und etwa 175 Suchen im Tatigkeitskatalog. Nachfolgend die Zugriffe auf die
Webseiten der Freiwilligen Agentur Velbert im Jahresverlauf:

Zugriffe auf die Webseiten der Freiwilligen Agentur Velbert
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Die Uberaus positiven Zugriffszahlen machen das Internet zu einem wichtigen Medium um
Organisationen und Burger/-innen anzusprechen und fir das Thema zu interessieren.

1.5 Ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen der Freiwilligen Agentur Velbert

Die Freiwilligen Agentur Velbert beschaftigt bei der Vermittlung und Beratung zurzeit aus-
schlieBlich ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen. Die ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen sind
Montag bis Donnerstag in der Zeit von 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr und Freitag bis 13.00 Uhr
personlich in der Agentur zu erreichen. Seit Juni 2005 arbeiten die zwdlf Mitarbeiter/-innen in
der Regel in 2er Teams im 3-Stunden Takt. Die Agentur kann somit durch die Unterstiitzung
der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen an Uber 27 Stunden in der Woche den Betrieb garan-
tieren.

Die organisatorischen und reprasentativen Aufgaben Ubernimmt zurzeit ein Mitarbeiter der
Stadt Velbert. Der Mitarbeiter ist zugleich stellvertretender Vorsitzender des (Trager-)Vereins
zur Foérderung der ehrenamtlichen und freiwilligen Téatigkeit in Velbert e.V. und Gbernimmt in
Abstimmung mit dem Vorstand auch die notwendige Offentlichkeitsarbeit und Reprasentati-
on nach auf3en.
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1.6 Presse- und Offentlichkeitsarbeit / Projekte

Die unterschiedlichen Aktivitaten der Freiwilligen Agentur Velbert fanden eine breite Reso-
nanz in den verschiedenen regionalen Zeitungen, im Radio und TV-Bereich.

In der Westdeutschen Zeitung, in der Westdeutschen Allgemeinen Zeitung, dem SuperTipp
und dem Stadtanzeiger sind verschiedene Berichte und Reportagen zur Freiwilligenagentur
veroffentlicht worden. Radio Neandertal sendete mehrfach Interviews mit dem Leiter der
Agentur, Herrn Timo Schonmeyer und einzelnen Mitarbeitern der Agentur. Im Birgerfunk
konnte eine eigene Sendereihe ,Mach mit! — Das Magazin der Freiwilligen Agentur Velbert" —
etabliert werden — hier werden in regelmafRigen Abstdnden aktuelle Themen rund um das
Ehrenamt vorgestellt und neue Tatigkeitsangebote von Vereinen und Organisationen vorge-
stellt.

Der Westdeutsche Rundfunk strahlte zudem am 05. Dezem-
ber 2005 in seiner Reihe ,Cleveres Rathaus" einen ausfuhrli-
chen Bericht tGber die Arbeit der Freiwilligenagentur in Velbert
aus. Ein positives Beispiel der Arbeit der Agentur konnte in der
Bleibergquelle, einer christlichen Bildungseinrichtung in Vel-

; bert vorgestellt werden. Hier kdnnen auslandische Jugendliche
ihre Deutschkenntnisse verbessern. Diese Kurse werden unter anderem von ehrenamtlichen
Lehrern angeboten.

Am 19. Juli 2005 konnte die Freiwilligen Agentur
Velbert in Begleitung des Blrgermeister Stefan
Freitag die Bundestagsabgeordnete Frau Kerstin
Griese in den Raumlichkeiten der Agentur be-
griBen und Uber die ersten erfolgreichen
Schritte der Agentur berichten.

Mit dem Mettmanner CDU Landtagsabgeordne-
ten Marc Ratajczak konnte sogar ein prominen-
tes Mitglied des nordrheinwestfalischen Land-
tags in eine ehrenamtliche Tatigkeit bei einem
Wohlfahrtsverband vermittelt werden.

Dartber hinaus wurden bis jetzt tber 5000 Flyer der Freiwilligen Agentur Velbert in Velbert
verteilt. Im Jahr 2006 werden diese Aktivitaten zur Steigerung der 6ffentlichen Wahrnehmung
und Prasenz weiter verstarkt und ausgebaut.

Die Freiwilligen Agentur Velbert hat sich zudem mit einem Informationsstand an der zweiten
Ehrenamtsbdrse in Velbert am 05. November 2005 im Forum Niederberg beteiligt. Die zweite
Velberter Ehrenamtsbérse war mit Gber 100 Vereinen und weit Uber tausend Besuchern ei-
ner der Hohepunkte fir das Ehrenamt im Jahr 2005.

Im kommenden Jahr 2006 wird die Freiwilligen Agentur Velbert mit einem Informationsstand
bei der Seniorenmesse im Forum Niederberg vertreten sein.

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit hat sich als einer der wichtigsten und entscheidenden
Erfolgsfaktoren fur die Freiwilligenagentur abgezeichnet. Die notwendige Unterstitzung
durch die Presseabteilung der Stadt Velbert muss dabei weiter ausgebaut und intensiviert
werden.

In einer Reihe von Informationsveranstaltungen bei Birgervereinen, beim Sportverband Vel-
bert, in der Stadtbiicherei und anderen Organisationen haben Vertreter der Freiwilligen
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Agentur Velbert die Arbeitsweise, die Ziele und Aufgaben der Agentur vorgestellt und fir
eine Zusammenarbeit bzw. fir eine aktive Mitarbeit geworben. Die Informationsveranstaltun-
gen sollen auch im Jahr 2006 fortgesetzt und intensiviert werden.

1.7 Finanzen

Die Kosten fur den laufenden Betrieb der Freiwilligen Agentur werden von der Stadt Velbert
zu 100 Prozent getragen. Eine Finanzierung der Agentur Gber den Tragerverein ist aufgrund
der Struktur und den geringfligigen Mitgliedsbeitragen zurzeit nicht mdglich.

Die Kosten fir die Freiwilligen Agentur Velbert fir das Jahr 2005 betragen rund 1.600 Euro
aufgeschlisselt in folgende Einzelpositionen:

Kostentbersicht - 2005

€ 850,00
€ 900,00

€ 800,00

€ 700,00

€ 600,00

€ 500,00

€ 400,00

€ 250,00
€ 300,00 € 200,00

€137,00 € 140,00
€ 200,00

€50,00
€ 100,00

€0,00+
Servermiete Support Internet Telefonkosten Druckkosten Werbemittel Flyer/Reprodruck

Die einmaligen Anschaffungskosten fiir die Lizenz zur Nutzung der Vermittlungs-Datenbank
(3.700 Euro) und fur die Entwicklung eines Internetauftritts (2.300 Euro), sowie die Kosten flr
Raummiete und kostenlose Bereitstellung und Nutzung der Biroeinrichtung sind in der obi-
gen Tabelle nicht mit aufgefihrt.

V. Ausblick

Fast jeder Dritte in Deutschland Uber 14 Jahre hat ein Ehrenamt inne, ist in einer politischen
Vereinigung oder beteiligt sich in einer Selbsthilfegruppe. 23 Millionen Menschen in
Deutschland sind burgerschaftlich engagiert und das sind beeindruckende Zahlen.

Wir brauchen das burgerschaftliche Engagement heute mehr denn je. In frilheren Jahren

stellte die Familie das entscheidende soziale Netzwerk dar, aus dem heraus Hilfe in Notla-
gen gegeben werden konnte. Hier haben sich die Strukturen stark verandert. Die klassische
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GroR3familie gibt es kaum noch. Also mussen wir erkennen, wo wir die Chance haben, neue
Strukturen und Netzwerke des sozialen Engagements, des Ehrenamtes zu nutzen.

Die Menschen engagieren sich aus ganz unterschiedlichen Motiven. Die einen engagieren
sich aus christlichen Motiven der N&chstenliebe. Andere engagieren sich auch deshalb, weil
sie aktiv teilhaben wollen am Leben einer Gruppe, oder weil sie Lebenssituationen gemein-
sam besser bewaltigen. Viele werden ganz einfach deshalb aktiv, weil es SpalR macht, Dinge
selber zu regeln. Aber fir alle gilt: Helfen macht Freude.

Diese Freude muss erhalten werden. Es bedarf der Unterstitzung des Bundes und der Lan-
der, die die Rahmenbedingungen setzen, um ehrenamtliches und birgerschaftliches Enga-
gement die Freiheit zu geben, die es braucht um sich zu entfalten.

Die Politik muss daflir sorgen, dass birokratische Hirden so niedrig wie méglich gehalten
werden und die Menschen nicht durch unnétigen birokratischen Aufwand abgeschreckt
werden. Ehrenamtliches und burgerschaftliches Engagement muss von allen Seiten der Ge-
sellschaft die Unterstiitzung und die Anerkennung bekommen, die es verdient. Ohne dieses
Engagement wére vieles, was fur uns alltdglich und selbstverstandlich ist, nicht denkbar.
Ohne dieses Engagement wirde unserem Land der gesellschaftliche Zusammenhalt fehlen.

Die Freude am Ehrenamt zu erhalten und Menschen in Velbert die Freude am Ehrenamt
naher zu bringen ist Motivation und Anspruch der Arbeit der Freiwilligen Agentur Velbert fur
das Jahr 2006.

In Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Vereins zur Forderung der ehrenamtlichen und
freiwilligen Tatigkeit in Velbert e.v: und den Mitarbeitern der Freiwilligen Agentur wurde ein
Maflnahmenpaket (Agenda 2006) mit Projekten und Arbeitsschwerpunkten fiir das Jahr 2006
erarbeitet. Die Umsetzung der Agenda 2006 soll in Zusammenarbeit mit der Stadt Velbert,
dem Vorstand und den Mitgliedern des Vereins zur Forderung des ehrenamtlichen und frei-
willigen Engagements in Velbert e.V. erfolgen.

U.a. sind fur das Jahr 2006 folgende Projekte und Arbeitsschwerpunkte geplant:

* RegelmaRige Pressemitteilungen /Verstarkte Offentlichkeitsarbeit

= [Info Stand auf den Velberter Wochenmarkten

= Landesnachweis Ehrenamt ausstellen

= Mehr Informationsveranstaltungen in Vereinen, Jugendzentren, Seniorentreffs, Blrger-
vereinen etc.

= Bulrgerfunk Extra Radio — hier: Mach Mit! — Das Magazin der Freiwilligen Agentur Velbert
= Veroffentlichungen (Tatigkeitsangebote, aktuelle Entwicklungen im Ehrenamt, etc.) in
Velberter Zeitungen (SuperTipp, WAZ, Stadtanzeiger, Velberter Burger, Standpunkte-

Vel.Seniorenzeitung, etc.)

= [Infoblatter Uber aktuelle Angebote oder besondere Serviceleistungen (Landesnachweis
Ehrenamt) der Agentur verdffentlichen

= Ausbau des Kontakt zur Arbeitsagentur / Sozialamt (Me-aktiv)

= Kooperationspartner bei der Vermittlung von Fort- und WeiterbildungsmaRhahmen in den
Vereinen (Voraussetzung — Infos von den Vereinen)

= |nfotage / -abende fur Ehrenamtliche durch die Vereine und Organisationen
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=  Teilnahme Seniorenmesse 2006

= Anerkennung von Ehrenamtlichen —EhrenamtsCard (Rabatte, Verglinstigungen in Thea-
ter, Museen, Ausstellungen, etc.) — Agentur als Aussteller der EhrenamtsCard

= Konzept zur Einbindung von Arbeitssuchenden (Wiedereingliederung) — Ausstellung
Landesnachweis Ehrenamt

Die Agenda 2006 soll die Grundlage flur einen langfristigen Erfolg und eine zunehmende
Selbststandigkeit und Unabh&ngigkeit der Freiwilligen Agentur Velbert sichern.

Fragt nicht, was Euer Land fur Euch tun kann - fragt, was |hr fir Euer Land tun kénnt!
(John F. Kennedy - Rede bei der Amtseinfiihrung , Januar.1961)

Verantwortlich: Timo Schénmeyer
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