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Einleitung

Am 7. Juni 2005 6ffnete die Freiwilligen Agentur Velbert zum ersten Mal fir die Burgerinnen
und Barger, Vereine und Organisationen ihre Turen. In diesen letzen sieben Jahren hat sich
die Freiwilligen Agentur Velbert als lokale Anlaufstelle fir burgerschaftliches und ehrenamtli-
ches Engagement entwickelt. Die Freiwilligen Agentur Velbert bildet mit ihnren ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern damit eine wichtige Infrastruktur, um birgerschaftliches
Engagement zu férdern und flexibel auf kommunale Belange und Winsche engagementbe-
reiter Blrger zu reagieren.

Dabei werden die Aufgabenfelder denen sich die Freiwilligenagenturen stellen, vielfaltiger
und heterogener. Die Beratung und Vermittlung von Freiwilligen ist und bleibt aber Schwer-
punkt der Arbeit. Ein wichtiger Fokus richtet sich aber auch verstarkt auf eigene Projekte
bzw. auf Kooperationsprojekte. Die Freiwilligen Agentur Velbert hat in den letzten Jahren
neben der reinen Beratung und Vermittlung an zwei entscheidenden Projekten in und um
Velbert mitgewirkt. Die Einfiihrung und Umsetzung der Ehrenamtskarte NRW in Velbert und
die Beteiligung am Projekt EFI I NRW im Kreis Mettmann. Im Jahr 2013 wird das Projekt
Familienpatenschaften als Kooperationsprojekt mit verschiedenen Tragern in Velbert gestar-
tet. Hierbei geht es in erster Linie um ein niederschwelliges Angebot von Hilfestellungen und
Unterstitzungsmaoglichkeiten im Familienumfeld, z.B. Freizeitgestaltung mit den Kindern,
Begleitung bei Behérdengéangen, Unterstitzung im Haushalt. Erste Anlauf- und Beratungs-
stelle fir ehrenamtliche Familienpaten und Familien ist dann die Freiwilligen Agentur Velbert.

Seit der Eréffnung am 7. Juni 2005 sind mehrere tausend Bulrgerinnen und Blrger, Vereine
und Organisationen beraten worden und bis zum heutigen Tage Uber 650 Menschen in eine
ehrenamtliche Tatigkeit in einem Verein oder in eine gemeinnitzige Organisation vermittelt
worden. Dieser Erfolg beruht in erster Linie auf dem unermudlichen Engagement und Einsatz
der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur, die in den vergangenen
Jahren ein Netzwerk in Velbert aufgebaut haben, dass allen engagementbereiten Menschen
eine Anlauf- und Beratungsstelle bietet.

Erfreulicherweise kommen jedes Jahr mehr und mehr Freiwillige dazu. Ein Erfolg der die
Freiwilligen Agentur Velbert vor Ort und die Freiwilligenagenturen in Deutschland in ihrer
Arbeit bestarkt und motiviert.

Es wird aber in den kommenden Jahren auch darum gehen, Jugendliche fir ein Ehrenamt zu
begeistern und zu interessieren. Die zunehmende zeitliche Belastung vor allem durch Ganz-
tagsschulen und die verkurzte Gymnasialzeit (G8) wirken sich negativ auf das Engagement
junger Menschen aus. Ehrenamtliche Aktivitadten in den Jugendorganisationen und in Sport-
vereinen verlagern sich damit zunehmend auf das Wochenende. Hier missen mehr Frei-
raume geschaffen werden.

Allen Beteiligten — den Mitgliedern des Vereins, dem Vorstand, den ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in der Freiwilligen Agentur Velbert, der Stadt Velbert insbesondere
in der Person des Biirgermeisters Stefan Freitag, dem Rat der Stadt und den Spendern und
Unterstitzern — gilt der besondere Dank fur die Unterstitzung und Begleitung der Arbeit der
Freiwilligen Agentur Velbert im letzten Jahr.

Die Freiwilligen Agentur Velbert méchte sich auch in diesem Jahr bei den vielen freiwilligen
und ehrenamtlichen Birgerinnen und Blrgern, die mit ihrem Engagement und Einsatz einen
wertvollen Beitrag zum Gemeinwohl und zum Zusammenleben in unserer Stadt beitragen
einen besonderen Dank aussprechen.
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I. Der Tragerverein der Freiwilligen Agentur Velbert

Der Verein zur Férderung der ehrenamtlichen und freiwilligen Tatigkeit in Velbert e.V. ist
Trager der Freiwilligen Agentur Velbert. Der Verein bezweckt die Férderung der ehrenamtli-
chen und freiwilligen Tatigkeit und férdert insbesondere die Ansprache an freiwilligem bzw.
ehrenamtlichen Engagement interessierter Blrger und Burgerinnen in Velbert sowie deren
Vermittlung in entsprechende Tétigkeitsfelder. Die Vermittlung und Beratung wird dabei
durch die Freiwilligen Agentur Velbert sichergestellt.

.1 Zusammensetzung des Vorstands

Flr den geschéftsfihrenden Vorstand sind 2012

L | . \

Herr Rainer Jadjewski Herr Timo Schénmeyer Frau Renate Zanjani Frau Elvira Enters-Krdmer Frau Sygun Biichsenschuf3
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender Schatzmeisterin SchriftfGhrerin Stellv. SchriftfGhrerin

fUr den erweiterten Vorstand

P

P

Herr Rolf Otterbeck Herr Martin Majewski
Beisitzer i.V. Beisitzer

tatig gewesen.
1.2 Mitglieder des Vereins

Der Verein zur Férderung der ehrenamtlichen und freiwilligen Tatigkeit in Velbert e.V. hat
insgesamt 36 Mitglieder aus Vereinen, Kirchen und Organisationen.

- nach § 4 (1a) der Satzung:

AWO Kreisverband Mettmann e.V. Stadtbiro Velbert | AWO Ortsverein Velbert |
Arbeitsgemeinschaft Velberter Blrgervereine e.V. | Beratung und Projekte Velbert e.V. |
Betreuungsverein der Diakonie in Niederberg e.V. | Caritasverband fir den Kreis Mettmann
e.V. | CVJM Velbert e.V. | CVJM Ténisheide e.V. | Deutsches Rotes Kreuz Ortsverein
Velbert e.V. | Deutsches Rotes Kreuz Ortsverein Langenberg e.V. |

Fortsetzung nédchste Seite
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Diakonissen Mutterhaus Bleibergquelle | Diakonisches Werk im Kirchenkreis Niederberg e.V.
| Evangelische Kirche Velbert/Kirchenkreis Niederberg | Ev. Kirchengemeinde Langenberg |
Ev. Kirchengemeinde Neviges | Ev. Kirchengemeinde Velbert | Ev. Kirchengemeinde V-
Dalbecksbaum | Ev. Kirchengemeinde Tonisheide | Férderverein der Freiwilligen Feuerwehr
Velbert | Freundes- und Foérderverein der Christuskirche Velbert | Haus Maria Frieden |
Jugendfreunde Velbert e.V. | Kath.Kirchengemeinde St. Michael und Paulus | StadtSport-
Bund Velbert e.V. | Kolpingsfamilie Velbert 1864 | Kolpingfamilie Langenberg/Rhld. | Kolping
Kindertagesstatten e.V. | Langenberger Krankenhausverein | Pro Mobil e.V. | Pro Velbert
e.V. | SKFM Velbert e.V. | Sozialpsychiatrische Gesellschaft Niederberg gGmbH |
Stadtjugendring Velbert e.V. | Stadt Velbert | Verein far Velberter Kinder e.V. | VdK
Ortsverband Velbert

Il. Aufgaben der Freiwilligen Agentur Velbert

Die Freiwilligen Agentur Velbert ist eine Anlaufstelle flr Vereine, Verbande und Organisatio-
nen sowie Blrger, die vermittelt und bei der Zusammenarbeit mit Freiwilligen berét, Interesse
weckt fur die vielféltigen Tatigkeitsfelder des ehrenamtlichen Engagements und den Blrge-
rinnen und Burgern die Moglichkeit aufzeigt, ihre individuellen Kenntnisse und Fahigkeiten
fir andere Menschen einzusetzen.

Die Freiwilligenagentur konzentriert sich dabei auf folgende flnf Kernbereiche:

e Information, Beratung und Vermittlung von Freiwilligen

e Unterstitzung und Beratung von Organisationen

e Fort- und Weiterbildung der Freiwilligen

 Offentlichkeitsarbeit fiir das freiwillige Engagement

e sowie Vernetzung im Freiwilligensektor.

Das Vermittlungsspektrum der Freiwilligenagentur soll sich dabei auf alle Bereiche des eh-
renamtlichen Engagements erstrecken. Dazu gehdren als hauptsachliche Engagementfelder
neben dem sozialen und dem kulturellen Bereich der Umwelt- und Naturschutz, das The-
menfeld Sport und der gesellschaftspolitische Bereich.

Die Freiwilligen Agentur Velbert ...

ist Anlaufstelle fir Menschen, die Freiwilligenarbeit leisten oder leisten mdchten

ist Anlaufstelle fir Vereine, Verbande und Organisationen, die freiwillige Hilfe suchen
informiert Gber Freiwilligenarbeit und stellt Kontakte her

fordert die Qualitat der Freiwilligenarbeit

setzt sich fur 6ffentliche Anerkennung der Freiwilligenarbeit ein

Auf den Internetseiten der Freiwilligen Agentur Velbert (www.freiwilligenagenturvelbert.de)
kdénnen die Burger/innen und Organisationen einen Uberblick Uber die vielfaltigen Aufgaben
und Téatigkeitsfelder der Freiwilligen Agentur Velbert erhalten.

Seit Herbst 2009 stellt die Stadt Velbert in Kooperation mit der Freiwilligen Agentur Velbert
die Ehrenamtskarte NRW in Velbert aus. Informationen zur Ehrenamtskarte NRW in Velbert
sind auf den Internetseiten der Stadt Velbert und der Freiwilligen Agentur Velbert bereitge-
stellt.
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Die Freiwilligen Agentur Velbert und die Ehrenamtsbdrse in Monheim sind seit 2009 im Kreis
Mettmann Anlaufstellen fir die Seniortrainer/innen im Kreis Mettmann. Das so genannte Pro-
jekt EFI Il (Erfahrungswissen fir Initiativen) wird vom Ministerium flir Generationen, Familie
und Integration des Landes NRW geférdert. Die Ausbildung der Seniortrainer/innen erfolgt
dabei in Kooperation mit den Volkshochschulen in Velbert/Heiligenhaus und Monheim.

lll. Ergebnisbericht der Freiwilligen Agentur Velbert

Die Freiwilligen Agentur Velbert ist nunmehr seit Uber sieben Jahren seit der Eréffnung am
07. Juni 2005 erfolgreich bei der Vermittlung und Beratung zwischen Birgern und Vereinen
tatig. Im Jahr 2012 konnten Uber 90 Blrgerinnen und Burger (2011: 92; 2010: 90; 2009: 90;
2008: 90; 2007: 80; 2006: 60) in eine ehrenamtliche Tatigkeit in einem Verein oder in eine
gemeinnitzige Organisation vermittelt werden. Insgesamt sind seit Juni 2005 Uber 650 Bir-
ger/innen in eine ehrenamtliche Tatigkeit vermittelt worden.

Interessierte Blrgerinnen und Birger kénnen zurzeit aus Uber 150 verschiedenen ehrenamt-
lichen Tatigkeitsangeboten angefangen bei der Einkaufshilfe fir Senioren, dem Nachhilfeun-
terricht flr Schaler/Innen bis hin zur Vorlesepatenschaft fir Kinder auswahlen.

Die Freiwilligen Agentur Velbert und der Tragerverein zur Férderung der ehrenamtlichen und
freiwilligen Tatigkeit in Velbert e.V. blicken auf ein erfolgreiches und ereignisreiches Jahr
2012 zurick, dass neben der Vermittlung und Beratung von Freiwilligen , der Beteiligung an
der Aktionswoche zum Birgerschaftlichen Engagement, als besonderen Héhepunkt die Be-
teiligung an der 6. Velberter Seniorenmesse hatte.

Die Freiwilligen Agentur Velbert hat zudem seit Oktober 2009 bereits rund 450 Ehrenamts-
karten ausgestellt. Nahere Informationen zur Ehrenamtskarte NRW und zu den Vorausset-
zungen finden sich auf den Internetseiten der Freiwilligen Agentur Velbert.

lll.1 Beratung und Vermittlung von Freiwilligen

Im Berichtszeitraum (Januar — Dezember 2012) haben Uber 450 Freiwillige und Vereine Kon-
takt zur Freiwilligen Agentur Velbert aufgenommen. Davon konnten Gber 90 Freiwillige er-
folgreich direkt in eine Einrichtung vermittelt werden. Insgesamt wurden ca. 650 Tétigkeits-
angebote/Kontakte registriert.

Alle Beratungen und Gesprache bzw. Kontakte erfolgten in der Regel persénlich, d.h. durch
einen Besuch in den Raumlichkeiten der Freiwilligen Agentur oder telefonisch. Alle Berate-
nen erhalten — je nach Interesse und Angebot — mehrere Vermittlungsvorschlage, hieraus
erklart sich auch die hohe Anzahl der Kontakte und Tétigkeitsangebote im Vergleich zu der
Anzahl der Freiwilligen.

Inhaltlich gehort zu einer Beratung die Erstellung eines Freiwilligenprofils, indem die indivi-
duellen Bedurfnisse und Interessen des Freiwilligen abgefragt werden um ein mdglichst
passgenaues Engagement zu finden. Die Mitarbeiter/-innen werden bei ihrer Tatigkeit durch
ein datenbankgestltztes Computerprogramm unterstitzt.
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Die ermittelten Kontakte mit Freiwilligen und die daraus erfolgten Vermittlungen sind in der
nachfolgenden Grafik noch einmal kurz dargestellt:

650
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O Kontakte/Tatigkeitsangebote
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B Freiwillige (insgesamt)
T OVermittlungen
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Die folgende Grafik zeigt zudem noch einmal einen Vergleich Uber die bisherigen flinfeinhalb
Jahre seit Griindung der Freiwilligen Agentur Velbert:
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lll.2 Struktur Vereine/Organisationen - Einsatzbereiche

Die Freiwilligen Agentur arbeitet zurzeit mit tber 80 Tragern, Organisationen und Vereinen in
und um Velbert herum zusammen, die Uber 150 Tatigkeitsangebote bzw. Gesuche in die
Datenbank der Agentur eingestellt haben.

Die Organisationen oder Vereine haben nach Anmeldung und Registrierung in der Agentur,
die Méglichkeit Ihr Angebot fir Freiwillige in der Datenbank der Freiwilligen Agentur Velbert
zu verdéffentlichen. Die Angebote reichen von der einfachen Einkaufshilfe fir Senioren, dem
Nachhilfeunterricht fir Schiler/Innen in Grundschulen und weiterfihrenden Schulen bis hin
zur Vorlesepatenschaft fir Kinder.

Die zurzeit registrierten Vereine und Organisationen sind Uberwiegend dem kirchlichen, so-
zialen und pflegerischen Bereich zuzuordnen. Sportvereine, kleinere Initiativen oder Migran-
tenorganisationen dagegen sind weiterhin noch unterrepréasentiert vertreten. Das Angebots-
spektrum an Tatigkeiten insgesamt deckt dagegen ein breites Spektrum ehrenamtlichen Wir-
kens ab, so dass alle Interessensgebiete weitgehend abgedeckt sind.

Die Schwerpunkte bei den Angeboten liegen in den Bereichen Betreuung/Begleitung, Grup-
penarbeit, Biro/Verwaltung, Hauswirtschaft, Beratung, Pédagogik, Bildung/Schule und ver-
starkt in den Bereichen Handwerk und Hauswirtschaft. Die Schwerpunktbildung bei den An-
geboten zeigt deutlich in welchen gesellschaftlichen Bereichen ehrenamtliches Engagement
und soziale Unterstltzungsleistungen notwendig werden. Der demographische Wandel in
der Alterstruktur, die bisherigen Reformen im Schul- und Bildungsbereich und die Integration
von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund spiegeln sich in vielen Tatigkeits-
angeboten wieder.

Dabei unterteilen sich die Tatigkeits- bzw. Einsatzmdglichkeiten (Auszug) im Vergleich zu
Angebot und Nachfrage wie folgt:

Einsatzbereich (Angebot und Nachfrage)

300
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B Angebote
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Im Vergleich zu den Angeboten der Vereine und Organisationen sind die Winsche der Frei-
willigen in vielen Feldern deckungsgleich (vgl. Betreuung/Begleitung, Gruppenarbeit, Pada-
gogik, Hauswirtschaft und Handwerk), wenngleich mehr Angebote als Freiwillige zur Verfu-
gung stehen. In den Bereichen Beratung, Biro/Verwaltung, Tierschutz und Computer dage-
gen fehlen noch ausreichende Angebote.

Dennoch bleibt festzuhalten, dass in vielen Fallen, die Méglichkeit der Mehrfachnennung von
gewlnschten Einsatzbereichen, es zulasst, sowohl bezogen auf die Téatigkeit selber, als
auch bei den Winschen der Freiwilligen ein oder mehrere weitgehend optimierte Tatigkeits-
angebote zur Verflgung zu stellen und dann auch erfolgreich zu vermitteln.

Fir eine Vielzahl von Tatigkeitsangeboten, die von den verschiedenen Organisationen und
Vereinen in die Datenbank der Agentur eingestellt werden, stehen nicht ausreichend qualifi-
zierte Freiwillige zur Verfigung stehen. Es wird also auch im Jahr 2013 wieder darauf an-
kommen, verstarkt Burgerinnen und Burger fir eine Freiwilligentatigkeit zu interessieren und
mit entsprechenden Angeboten auch erfolgreich in eine neue ehrenamtliche Téatigkeit in ei-
nem Verein zu vermitteln.

111.3 Alterstruktur der Freiwilligen

Mit der Verdéffentlichung des Gesamtberichts des 3. Freiwilligensurveys ist es erstmals ge-
lungen, die Entwicklung des birgerschaftlichen Engagements und der Zivilgesellschaft in
Deutschland Uber die letzten 10 Jahre in ihrer ganzen Vielfalt sichtbar zu machen. Als be-
sonders positiv hervorzuheben ist, dass die Anzahl der Engagierten im gesamten Zeitraum
auf hohem Niveau stabil geblieben ist.

Nach den aktuell vorliegenden Ergebnissen des dritten Freiwilligensurveys (1999 — 2009)
sind 71 Prozent der Bevdlkerung ab 14 Jahren Uber ihre privaten und beruflichen Verpflich-
tungen hinaus in Gruppen, Vereinen oder Verbanden aktiv beteiligt. 36 Prozent haben dar-
Uber hinaus freiwillig und unentgeltlich langerfristig Arbeiten, Aufgaben und Funktionen Uber-
nommen — sie sind freiwillig engagiert.

Ein wichtiges und erfreuliches Ergebnis des dritten Freiwilligensurveys ist, dass sich in den
letzten 10 Jahren das Engagementpotenzial erhéht, d.h. die grundsétzliche Bereitschaft der
Burgerinnen und Birger ein Ehrenamt zu GUbernehmen stieg von 26 Prozent (1999) auf 37
Prozent (2009) an.

Entgegen der weitlaufigen Meinung, dass ehrenamtliches Engagement schwerpunktmaBig
bei alteren Menschen stattfindet, zeigt der Freiwilligensurvey der Bundesrepublik Deutsch-
land, dass in der Altersgruppe von 14 bis 24 Jahren 35 Prozent aktiv sind. In der Altersgrup-
pe der 25 bis 59 Jahren ist die Engagementquote in den vergangenen Jahren von 38 Pro-
zent (1999) auf 42 Prozent (2009) gestiegen. Die erfreulichste Entwicklung des freiwilligen
Engagements gab es Uber die gesamte bisherige Periode des Freiwilligensurveys (1999-
2009) bei den alteren Menschen Uber 60 Jahren. Im Alter von 60 bis 69 Jahren liegt das En-
gagement inzwischen sogar bei Uberdurchschnittlichen 37 Prozent (seit 1999 + 7 Prozent), in
der Altersgruppe der Uber 70 Jahrigen gab es in der gleichen Periode ein Plus von 5 Prozent
auf 25 Prozent.

Diese Zahlen spiegeln sich in etwa auch in den Untersuchungen zur Alterstruktur der bei der
Freiwilligen Agentur Velbert betreuten Freiwilligen wieder. Freiwilliges Engagement kennt
keine Altersgrenzen.

Dieser Grundsatz gilt auch fir Velbert und Iasst sich in der nachfolgenden Grafik noch ein-
mal verdeutlichen:
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Altersstruktur der Freiwilligen
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Hinsichtlich der Verteilung nach Geschlechtern ergibt sich fir 2012 folgendes Bild:

Verteilung nach Geschlecht

weiblich maénnlich

Die deutliche Mehrheit der Freiwilligen ist weiterhin weiblich. Diese Erkenntnis deckt sich mit
den allgemeinen statistischen Werten zum birgerschaftlichen Engagement in Deutschland.
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Die Mehrheit der Freiwilligen, die in der Agentur registriert sind, ist zwischen 41 und 60 Jah-
ren und hat einen Anteil von rund 32 Prozent (2011: 34 Prozent), die Gruppe der 20 — 40-
jahrigen liegt bei rund 24 Prozent (2011: 23 Prozent) und die Gruppe der tber 60 Jahrigen
liegt bei knapp 28 Prozent (2011: 26 Prozent)

Hinsichtlich der Verteilung nach Geschlecht bleiben die Frauen mit einem Anteil von 70 Pro-
zent (2011: 70 Prozent) auch weiterhin in der deutlichen Mehrheit.

lll.4 Internetprasenz der Freiwilligen Agentur Velbert

Die Freiwilligen Agentur Velbert ist im Internet unter www.freiwilligenagenturvelbert.de zu
erreichen. Der Besucher der Webseiten bekommt neben einer Reihe von Informationen zu
den Zielen und dem organisatorischen Aufbau der Freiwilligenagentur auch die Méglichkeit
sich Uber das Internet in der Freiwilligenagentur als Organisation oder als Freiwilliger anzu-
melden. Interessierte Blrgerinnen und Blrger kdnnen zudem im Katalog der Tatigkeiten
anhand von einigen einfachen Suchkriterien passende Angebote finden, die den eigenen
Interessen entsprechen.

Im gesamten Jahr 2012 wurden insgesamt 6242 Zugriffe auf die Internetseiten der Freiwilli-
gen Agentur (2005: 3100; 2006: 4600; 2007: 5640; 2008: 6759; 2009: 8336; 2010: 7240;
2011: 7326) und Uber 1679 Zugriffe auf den Katalog der Tatigkeiten (2005: 1450; 2006:
2300; 2007: 2300; 2008: 2285; 2009: 2957; 2010: 1632; 2011: 1723) registriert.

Im Jahr 2010 und 2011 ist die Internetprédsenz der Freiwilligen Agentur Velbert noch einmal
Uberarbeitet und aktualisiert worden. Bestehende Angebote und Inhalte werden weiter aus-
gebaut und insbesondere aktuelle News und Projekte auf den Internetseiten vorgestellt. Dar-
Uber hinaus ist die Internetseite im letzten Jahr mit der Ehrenamtskarte NRW in Velbert um
einen weiteren wichtigen Infobaustein erweitert worden.

Ein weiteres wichtiges Informationsmedium ist mittlerweile auch das Web 2.0 geworden. Hier
prasentiert sich die Freiwilligen Agentur Velbert seit Mitte 2011 auch im sozialen Netzwerk
facebook.de. Die Facebook Plattform der Agentur bietet die Moglichkeit wichtige Informatio-
nen und Ereignisse direkt und zeitnah zu veréffentlichen und direkt Interessierte anzuspre-
chen. Insofern erklaren sich auch die Abweichungen nach unten bei den Zugriffszahlen auf
die Internetseiten der Freiwilligen Agentur Velbert.

lll.5 Ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen der Freiwilligen Agentur Velbert

Die Freiwilligen Agentur Velbert beschaftigt bei der
Vermittlung und Beratung zurzeit ausschlieBlich
ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen. Die ehrenamtli-
chen Mitarbeiter/-innen sind Montag bis Donnerstag
in der Zeit von 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr und Freitag
bis 13.00 Uhr persénlich in der Agentur zu errei-
chen. Seit Juni 2005 arbeiten durchschnittlich zehn
bis zwdlf Mitarbeiter/-innen in der Regel in 2er
Teams im 3-Stunden Takt. Die Agentur kann somit
durch die Unterstitzung der ehrenamtlichen Mitar-
beiter/-innen an Gber 27 Stunden in der Woche den
Betrieb garantieren.

Die organisatorischen und reprasentativen Aufga-

e s = : ben Ubernimmt zurzeit ein Mitarbeiter der Stadt Vel-
bert Der Mltarbelter |st zugleich stellvertretender Vorsitzender des (Trager-)Vereins zur For-
derung der ehrenamtlichen und freiwilligen Tatigkeit in Velbert e.V. und Gbernimmt in Ab-
stimmung mit dem Vorstand auch die notwendige Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation
nach aufBlen.

11
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Gemeinsamer Grillabend am 20. September 2012

Der gemeinsame Grillabend war ein kleines Dankeschén

an unsere aktuellen und auch an einige ehemalige

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Freiwilligen Agentur
Velbert.

- Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in den
' vergangenen Jahren mit Inrem Engagement und ihren
Einsatz dazu beigetragen, dass die Agentur viele
Menschen erfolgreich in ein Ehrenamt vermitteln konnte
und bei zahlreichen Veranstaltungen (Ehrenamtsbérse,
Seniorenmesse, etc.) immer gut vertreten war.

Der Grillabend war Gelegenheit fir ein geselliges
Miteinander von Vorstand und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und war der gelungene Abschluss nach einer
gemeinsamen Teambesprechung.

lll.6 Sicherheit im Ehrenamt - Versicherungsschutz fiir freiwilliges Engagement

Informationsveranstaltung der Freiwilligen Agentur Velbert am 20. Juni 2012 im Blrgerzent-
rum BILO

Das Thema Versicherungsschutz im Ehrenamt stoBt zurzeit Gberall auf ein reges Interesse
und daher fand auch die von Freiwilligen Agentur Velbert organisierte Informationsveranstal-
tung am 20. Juni 2012 mit mehr als 30 Ehrenamtlichen und Vertretern von Vereinen und
Wohlfahrtsverbanden einen groBen Zuspruch.
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Herr Dirk Erdelt vom Ecclesia Versicherungsdienst GmbH Detmold referierte eingehend tber
den Versicherungsschutz des Landes Nordrhein-Westfalen.

Anhand von vielen Fall-Beispielen erklarte Herr
Erdelt die vielféltigen Fragen zum Versiche-
rungsschutz im Ehrenamt.

Nachstehend die wichtigsten Informationen aus
der Infoveranstaltung vom 20.06.2012 im Bur-
gerzentrum BILO:

Haftpflichtversicherungsschutz

Die Landesversicherung fir den Bereich Haft-
pflichtversicherung schitzt ehrenamtlich, freiwil-
lig tatige Menschen in Nordrhein-Westfalen,

aber auch die ehrenamtliche Tatigkeit, die von
hier ausgehend in einem anderen Bundesland
oder im Ausland ausgeubt wird z.B. bei Freizeit-
oder HilfsmaBnahmen.

Versichert ist das Engagement Ehrenamtlicher
in rechtlich unselbststandigen Vereinigungen,
flr die kein anderweitiger Versicherungsschutz
besteht. Also beispielsweise freie Initiativen,
Selbsthilfegruppen oder nicht eingetragene
Vereine.

Hinweis:

Eingetragenen Vereinen, Verbanden, Stiftungen und anderen wird empfohlen, den Versiche-
rungsschutz ihrer Engagierten tUber eine eigene Haftpflichtversicherung sicherzustellen. Der
Versicherungsschutz besteht, auch wenn fir das Ehrenamt eine Aufwandsentschadigung
gezahlt wird.

Nicht versichert ist die Organisation oder Gemeinschaft, fir die das Ehrenamt erbracht wird,
sowie Betreute oder Teilnehmende an Veranstaltungen, die selbst nicht ehrenamtlich tatig
sind.

Unfallversicherungsschutz

Die Landesversicherung schutzt alle ehrenamtlich, freiwillig tatigen Menschen in Nordrhein-
Westfalen, aber auch die ehrenamtliche Tatigkeit, die von hier ausgehend in einem anderen
Bundesland oder im Ausland ausgetbt wird. Der Schutz umfasst auch die direkten Wege
von und zu den Einsétzen.

Wenn Engagierte gesetzlich unfallversichert oder Uber ihre Trégerorganisation abgesichert
sind, besteht dieser Versicherungsschutz vorrangig gegeniber der Landesversicherung. Fallt
die Leistung der Unfallversicherung eines Tragers jedoch geringer aus als die der Landes-
versicherung, wird der Unterschiedsbetrag ausgeglichen. Die Leistungen der Landesversi-
cherung werden zusétzlich zu denen einer privaten Unfallversicherung eines Engagierten
erbracht.

Fir den Versicherungsschutz des Landes ist keine Anmeldung der Engagierten oder von
Initiativen, Gruppen oder Projekten nétig.
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Im Schadensfall wenden Sie sich bitte an den Versicherungsdienst des Landes:

Union Versicherungsdienst GmbH
KlingenbergstraBe 4, 32758 Detmold
E-Mail: ehrenamt@union-verdi.de
Tel.: 05231/603-611

Weitere Informationen finden Sie auf www.engagiert-in-nrw.de
1.7 Presse- und Offentlichkeitsarbeit / Projekte

Ehrenamtskarte NRW in Velbert — Kooperationsprojekt der Stadt Velbert und der Frei-
willigen Agentur Velbert

Der Rat der Stadt Velbert hat am 31. Marz
2009 beschlossen, die Ehrenamtskarte des
Landes Nordrhein-Westfalen in Velbert ein-
zufthren.

Am Mittwoch, den 26. August 2009 haben
Herr Dr. Markus Warnke vom Ministerium fir
Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
und Bulrgermeister Stefan Freitag die hierzu
notwendige Vereinbarung zwischen dem
Land und der Stadt Velbert unterzeichnet.
Velbert ist damit die zweite Kommune im
Kreis Mettmann, die die Ehrenamtskarte
NRW einfihrt.

<
i

Im Bild von links nach rechts: Herr Marc Ratajczak, Herr Stefan
Freitag, Herr Dr. Markus Warnke, Herr Timo Schénmeyer

i

Mit der Ehrenamtskarte werden Uberdurchschnittlich engagierte Personen die Mdglichkeit
einer vergunstigten Nutzung o6ffentlicher und privater Angebote in der Stadt, in anderen nord-
rhein-westfalischen Kommunen mit Ehrenamtskarte sowie des Landes NRW erhalten und
auf diese Weise einen Dank fur Ihre unentgeltlich erbrachten Leistungen fiir das Gemeinwohl
erfahren.

Nach der erfolgreichen Einflihrungsphase und Koordination
zur Umsetzung und Einfihrung der Ehrenamtskarte durch
die Stadt Velbert erfolgt die Ausgabe und Verwaltung der
.Ehrenamtskarte NRW* von den ehrenamtlichen Mitarbei-
ter/innen der Freiwilligen Agentur Velbert.

|
E;u igui\uﬁ-&,h-@ .

Freiwillig Engagierte kénnen sich bei der Freiwilligen Agen-
tur Velbert um die Vergabe der Ehrenamtskarte bewerben.
Inhaber der Ehrenamtskarte kénnen dabei verschiedene
Verglnstigungen privater und 6ffentlicher Angebote nutzen. Die Prifung der Voraussetzun-
gen und die Ausstellung der Ehrenamtskarten erfolgt von den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Freiwilligen Agentur Velbert.

Wir unterstiitzen das Ehrenamt

Alle notwendigen Informationen und Formulare sind auf den Internetseiten der Stadt Velbert,
den Internetseiten der Freiwilligen Agentur Velbert oder persdnlich im Blro der Freiwilligen
Agentur Velbert zu bekommen.
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Voraussetzung fur den Erhalt der Ehrenamtskarte ist ein zeitlich Gberdurchschnittliches En-
gagement von finf Stunden in der Woche bzw. 250 Stunden im Jahr. Die ehrenamtliche Ta-
tigkeit muss dabei seit mindestens zwei Jahren ausgelbt werden. Die Ehrenamtskarte wird
zwei Jahre gultig sein und muss dann neu beantragt werden. Der Erhalt einer pauschalen
Aufwandsentschadigung fur die Tatigkeit gilt als Ausschlusskriterium fiir die Vergabe.

Die ersten Ehrenamtskarten NRW in Velbert sind am 24. Oktober 2009 auf der 4. Velberter
Ehrenamtsbdrse im Forum Niederberg an rund 30 ehrenamtliche und freiwillige Blrgerinnen
und Burger Ubergeben worden.

Mit Stand vom 31.12.2012 sind in Velbert rund 450 Ehrenamtskarten durch die Freiwilligen
Agentur Velbert ausgestellt worden. Seit Oktober 2011 kénnen zudem erstmals Karteninha-
ber eine Verlangerung bzw. Neuausstellung ihrer Ehrenamtskarte NRW beantragen. Die
bisherigen Karteninhaber werden rechtzeitig vor Ablauf der Giiltigkeit der Ehrenamtskarte
NRW von der Freiwilligen Agentur Velbert schriftlich benachrichtigt.

Besuch im Landtag NRW am 02. Februar 2012

Die Mitarbeiter/innen der Freiwilligen Agentur Velbert und einige Vorstandsmitglieder des
Tragervereins waren am Donnerstag, den 02. Februar 2012 zu Gast beim ehemaligen Land-
tagsabgeordneten Herrn Marc Ratajczak in Disseldorf.

Herr Sondermann, Frau Nitschmann, Frau Curdts-Waning, Frau Gockel, Frau Hahn, Frau Busch, Frau Lott (Mit-
arbeiterlnnen der Freiwilligenagentur), Herr Rainer Jadjewski und Herr Timo Schénmeyer (Vorstand) und Herr
Marc Ratajczak
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Aktionswoche zum Birgerschaftlichen Engagement - 23.9. - 3.10.2012

engagement macht stark!

Noche des burgerschaftlichen Engagements 2012

Seit acht Jahren wiirdigt das Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement (BBE) mit der
bundesweiten Aktionswoche, die Arbeit von mehr als 23 Millionen freiwillig Engagierten. ,En-
gagement macht stark!“ ist das gemeinsame Motto aller Initiativen, Vereine, Verbande, staat-
licher Institutionen und Unternehmen, die sich aktiv an der gréBten nationalen Freiwilligenof-
fensive beteiligen. Die Aktionswoche ist ein unverzichtbarer Beitrag, um zu unterstreichen,
dass blrgerschaftliches Engagement jeden Einzelnen bereichert und die Gesellschaft insge-
samt stéarkt.

Die Freiwilligen Agentur Velbert hat im letzten Jahr von Montag, den 24.09. bis Freitag, den
28.09.2012 im Rahmen der Aktionswoche zum Burgerschaftlichen Engagement jeweils von
10.00 bis 12.00 Uhr im ServiceBiiro in Velbert-Mitte Uber Einsatzmdglichkeiten im Ehrenamt
informiert und beraten.

6. Velberter Seniorenmesse - Freiwilligen Agentur Velbert

Die Freiwilligen Agentur Velbert hat sich am Samstag, den 22. Oktober 2011 auf der 6. Vel-
berter Ehrenamtsbdérse im Forum Niederberg mit einem Informationsstand beteiligt.

Die Mitarbeiter/innen der Freiwilligen Agentur Velbert hatten zahlreiche Angebote (z.B. Be-
suchsdienste im Krankenhaus, Vorlesestunden fir Kinder oder die Mitarbeit in Senioren-
gruppen oder verschiedenen Hobby- und Freizeitgruppen) und Informationen zum ehrenamt-
lichen und bulrgerschaftlichen Engagement vorbereitet und Gber die Ehrenamtskarte NRW
informiert.

Daruber hinaus standen die Mitarbeiter/innen den Burgerinnen und Burgern fir Fragen und
Anregungen rund um das Thema Ehrenamt gerne zur Verfigung.

uahl‘?“ oo
e .
HU}\\_
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Tag des Ehrenamtes - 05. Dezember 2012

Im Rahmen des Internationalen Tag des Ehren-
amtes am Mittwoch, den 05.12.2012 hatte die
Freiwilligen Agentur Velbert zwischen 10.00 und
13.00 Uhr alle Inhaber der Ehrenamtskarte NRW
in Velbert und alle burgerschaftlich engagierten
Birgerinnen und Blrger zu einem Glas Sekt und
einer kleinen Uberraschung herzlich in die Buro-
raume der Agentur in der Thomasstr. 1a in den
Rathaus-Arkaden eingeladen.

Die Freiwilligen Agentur Velbert und der Verein
zur Férderung der ehrenamtlichen und freiwilli-
gen Téatigkeit in Velbert wollten mit dieser kleinen
Geste "Danke" sagen flr das in diesem Jahr
gezeigte ehrenamtliche Engagement vieler Vel-

Herr Klaus Sondermann (Mitarbeiter der Frei-
willigenagentur), Frau Kerstin Griese (Mitglied 8 - .
des Bundestags), Herr Rainer Jadjewski und berter Birgerinnen und Burger.
Herr Timo Schénmeyer (Vorstand)

Far alle interessierten Burger/innen und vielleicht
noch nicht ehrenamtlich Engagierten bestand zudem die Gelegenheit, an diesem Tag ein-
fach mal reinzuschnuppern, ins Gesprach zu kommen und die bunte Palette der Einsatzfel-
der kennenzulernen — ein Glas Sekt oder Orangensaft inklusive.

Die Bundestagsabgeordnete Frau Kerstin
Griese besuchte zudem an diesem Tag die
Freiwilligen Agentur Velbert und machte
sich in verschiedenen Gespréachen ein per-
sOnliches Bild von der Arbeit in der Agentur
in Velbert.

Der Internationale Tag des Ehrenamtes ist
ein jahrlich am 5. Dezember abgehaltener
Gedenk- und Aktionstag zur Anerkennung
und Foérderung ehrenamtlichen Engage-
ments. Er wurde 1985 von der UN mit Wir-
kung ab 1986 beschlossen. In Deutschland
ersetzt er de facto den Tag des Ehrenamts,
der frGher am 2. Dezember begangen wur-
de. An diesem Tag wird auch der Ver-
dienstorden der Bundesrepublik Deutsch-  Frau Dulitz-Colmsee (Mitarbeiterin der Freiwilligen-

land an besonders engagierte Personen  agentur), Frau Kerstin Griese (Mitglied des Bundes-
vergeben. tags) Frau Hahn, Mitarbeiterin der Freiwilligen

Agentur Velbert

In diesem Zusammenhang ein paar aktuelle Daten zum Engagement in NRW:

In NRW liegt der Anteil der Engagierten bei rund 31,5 %, im Kreis Mettmann liegt der Anteil
der Engagierten zwischen 30 - 40 %. Die durchschnittliche Anzahl ehrenamtlich geleisteter
Stunden liegt in NRW bei rund 18 Stunden/Monat, im Kreis Mettmann sind es rund 22 Stun-
den/Monat.

Erfreulich: Das Potential fir ein zukinftiges Engagement (Anteil an der Bevdlkerung, der ein
Engagement ausweiten oder erstmals aufnehmen will) liegt in NRW und im Kreis Mettmann
bei Uber 30 %. Das ist im Bundesvergleich der zweithdchste Wert.

*Zahlen aus dem Engagement Atlas 09 - Generali Zukunfts Fonds
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Treffen der Freiwilligenagenturen und —zentralen im Kreis Mettmann und in der Region

Das gemeinsame Kennenlernen und der Erfahrungsaustausch der Agenturen stehen bei den
Treffen im Mittelpunkt. U.a. geht es um gemeinsame Strategien in der Offentlichkeitsarbeit,
Kooperationen bei Aktionen zum Tag des Ehrenamtes bzw. der Woche des burgerschattli-
chen Engagements und um gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen fir die ehrenamtli-
chen Mitarbeiter/innen in den Freiwilligenagenturen — und zentralen im Kreis Mettmann und
in der Region im Rheinland.

Die Treffen der Freiwilligenagenturen und —zentralen sind auch im Jahr 2012 fortgesetzt
worden und haben mittlerweile zu einem effektiven Netzwerk zu allen Fragen des Ehrenam-
tes im Kreis Mettmann und in der Region im Rheinland geflhrt.

Freiwilligen Agentur Velbert - Projekt EFI Il - Ausbildung von Seniortrainer/innen

3 “') Die Erfahrung alterer Menschen nutzen - Der
4 Kreis Mettmann qualifizierte im Jahr 2012 zahl-

5 e ” f; O fTra I n e rl reiche Seniorentrainer und -trainerinnen.

Erfahrungswissen far Initiativen Der Kreis Mettmann bistet seit Januar 2010

eine Qualifizierung zur Seniorentrainerin bzw.

Seniortrainer an. Dies sind Frauen und Méanner,
die nach ihrem Berufsleben ihre Erfahrungen, Begabungen und Kompetenzen einbringen
und sich in Projekten ehrenamtlich engagieren méchten, Ihr im Berufsleben erworbenes Wis-
sen vermitteln oder die eigene Projekte und ldeen verwirklichen wollen.

Die Teilnehmer werden in drei Seminaren auf ihre Aufgaben vorbereitet und qualifiziert und
bekommen so das notwendige Rlstzeug um eigene Projekte anzustoBen. Wahrend ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit werden sie regelmaBig begleitet und unterstitzt.

Das so genannte Projekt EFI Il (Erfahrungswissen fir Initiativen) wird vom Ministerium fr
Generationen, Familie und Integration des Landes NRW geférdert.

Die Freiwilligen Agentur Velbert und die Ehrenamtsbérse in Monheim sind erste Anlaufstel-
len fUr die Seniortrainer/innen im Kreis Mettmann. Die Ausbildung der Seniortrainer/innen
erfolgt dabei in Kooperation mit den Volkshochschulen in Velbert/Heiligenhaus und Mon-
heim.

Das EFI-Projekt hat einen hohen Bekanntheitsgrad bei den Aktiven vor Ort aber auch bei
den regionalen politischen Gremien erlangt. Die Presse unterstitzte durch die regelmaBige
Berichterstattung die Gewinnung von Schulungsteilnehmern, so dass sogar wesentlich mehr
Personen Interesse zeigten als Schulungsplatze vorhanden waren. Die Zusammenarbeit der
Ortlichen Anlaufstellen mit den Freiwilligenzentralen im Kreis Mettmann ist durch die regel-
maBig tagende Arbeitsgruppe gesichert. Die Bildungstrager wurden zu allen gemeinsamen
Treffen eingeladen und haben von Beginn der Projektarbeit an bei Entscheidungen mitge-
wirkt. Die koordinierende Stelle des Kreissozialamtes hat die organisatorischen Arbeiten und
die Pressearbeit geleitet und betreut. Das aufgebaute Netz muss sich nun im Jahr 2013 be-
wahren, denn die bisherige Férderung durch das Land NRW entfallt.

Modellprogramm

Basierend auf einem funfjahrigen Bundesmodellprogramm, in dem in 35 Kommunen aus
zehn Bundeslandern 1000 Altere als Seniortrainer fir das Gemeinwesen gewonnen wurden,
wurde ab 2007 die Qualifizierung von solchen Trainern in weiteren Kommunen angestoBen —
begleitet vom ISAB, einem sozialwissenschaftlichen Institut in KéIn. Der Grundgedanke ist,
dass altere Menschen Uber Ressourcen verfligen, die Stadten, Kreisen und Gemeinden gro-
Be Chancen erdéffnen. Als ausgebildete Seniortrainer stellen sie ihr Erfahrungswissen dem
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Gemeinwesen zur Verfigung. Mit ihrem blrgerschaftlichen Engagement Ubernehmen sie
aktiv Verantwortung und unterstitzen mit ihren Kompetenzen und ihrem Know-How Initiati-
ven, Vereine und Verbande. In Kompetenzteams, den lokalen Zusammenschlissen der
Trainer, belegen sie, wie innovativ der demografische Wandel in den Kommunen bewaltigt
werden kann.

Engagementnachweis NRW

F“ Die Freiwilligen Agentur Velbert stellt auf Wunsch far
» Engagierte im Ehrenamt den Engagementnachweis aus. Der

“ft Engagementnachweis  Nordrhein-Westfalen  "Flreinander.
Miteinander - Engagiert im sozialen Ehrenamt" dokumentiert

omsuen eHrensT  ynd  wardigt  blrgerschaftliches Engagement. Der Engage-
mentnachwels belegt die fachlichen und sozialen Kompetenzen der Freiwilligen und be-
scheinigt ins Ehrenamt eingebrachte oder dort erworbene Fahigkeiten. Der Engagement-
nachweis hat sich insbesondere bei Bewerbungen fir eine neue Arbeitsstelle als ein wichti-
ges Element und als ein Nachweis fiir soziales Engagement bewahrt.

Informationsveranstaltungen - Presseberichte

In einer Reihe von Informationsveranstaltungen in verschiedenen Vereinen und Organisatio-
nen haben Vertreter der Freiwilligen Agentur Velbert die Arbeitsweise, die Ziele und Aufga-
ben der Agentur vorgestellt und fir eine Zusammenarbeit bzw. fir eine aktive Mitarbeit ge-
worben. Die Informationsveranstaltungen sollen auch im Jahr 2013 fortgesetzt werden.

Die unterschiedlichen Aktivitaten der Freiwilligen Agentur Velbert fanden eine breite Reso-
nanz in den verschiedenen regionalen Zeitungen, im Radio und TV-Bereich.

lIl.8 Finanzen der Freiwilligen Agentur Velbert

Die Kosten flir den laufenden Betrieb der Freiwilligen Agentur werden von der Stadt Velbert
zu 100 Prozent getragen. Eine vollstandige Finanzierung der Agentur Gber den Tragerverein
ist aufgrund der Struktur und den geringen Mitgliedsbeitradgen nicht méglich.

Die Kosten fir die Freiwilligen Agentur Velbert fir das Jahr 2012 betragen rund 2.300,00
Euro aufgeschlisselt in folgende Einzelpositionen:

Kosten der Freiwilligen Agentur Velbert (2012)
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Die Einnahmen und Ausgaben des Vereins zur Férderung der ehrenamtlichen und freiwilli-
gen Tatigkeit in Velbert e.V. kbnnen dem Kassenbericht 2012 entnommen werden.

Gutes fiir Velbert — Spende der Volksbank

Freuen konnten sich auch in diesem Jahr wieder mehrere Vereine der Stadt Velbert, die
durch die Credit- und Volksbank in ihrem ehrenamtlichen Engagement unterstitzt wurden.

Der Vorstandsvorsitzende der Volksbank, Heinz-Glinter Wahle, bezeichnete es in seinem
GruBwort vor den Vereinsvorsitzenden bereits als ein gutes Stiick hergebrachter Tradition,
wenn sein Institut Mittel far die ehrenamtliche Arbeit zur Verfligung stellt, wobei man diesen
Brauch auch in Zukunft fortsetzen wolle.

Bei der feierlichen Ubergabe der Schecks an die anwesenden Vereine dankte der erste stell-
vertretende Birgermeister Bernd Tondorf der Volksbank fir diese Unterstitzung bargerli-
chen Engagements.

Fir die Freiwilligen Agentur Velbert nahmen der 2. Vorsitzende Timo Schénmeyer und die
Schatzmeisterin des Tragervereins Frau Renate Zanjani die Spende der Volksbank entge-
gen und bedankten sich bei der Volksbank, die mit ihnrer Spende Projekte zur Férderung des
blrgerschaftlichen Engagements in Velbert tatkraftig unterstitzen.

Die Volksbank unterstitz aber auch noch weitere Verein in Velbert: Der Férderverein von
Schloss Hardenberg wird diese Mittel fir die Verbesserung der AuBenanlagen des Schloss-
parks einsetzen. Der Blrgerverein Neviges-Hardenberg und der EFC Elternverband unter-
stltzen mit den Spendengeldern in erster Linie soziale Zwecke.

Der Regionalleiter der Volksbank von Velbert-Mitte und Neviges Axel Nolzen, der zum vier-
ten Mal zu dieser Spendenlbergabe eingeladen hatte, konnte eindrucksvoll Gber die Ver-
wendung der bisher ausgegebenen Spendengelder von fast 30.000,00 Euro berichten.

IV. Vernetzung

Die Freiwilligen Agentur Velbert ist Mitglied der lagfa NRW. Die Landesarbeitsgemeinschaft

der Freiwilligenagenturen in NRW ist ein verbandstibergreifendes Fachforum fir Freiwilli-
genarbeit, in der Freiwilligenagenturen, -zentren und -einrichtungen mit ihrer vielfaltigen Tra-
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ger- und Organisationsstruktur vertreten sind. Derzeit existieren in Nordrhein-Westfalen 125
Freiwilligenagenturen, von denen 68 der lagfa NRW beigetreten sind. (Stand: 16.03.12)

Dartber hinaus besteht eine enge Verknlpfung zur Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilli-
genagenturen (bagfa). Die bagfa ist der trageribergreifende Zusammenschluss lokaler und
regionaler Freiwilligenagenturen,-bérsen und -zentren. Die bagfa ist fachliches Netzwerk und
Interessenvertretung gegendber Politik und Verwaltung auf Bundesebene.
Ein lokales Netzwerk besteht zudem zwischen den Freiwilligenagenturen, -bérsen und —
zentren innerhalb des Kreises Mettmann und in der Region Rheinland. Hier erfolgt regelma-
Big ein Fachaustausch zu aktuellen Themen und Projekten.
V. Ausblick
Die Freude am Ehrenamt zu erhalten und Menschen in Velbert die Freude am Ehrenamt
naher zu bringen ist Motivation und Anspruch der Arbeit der Freiwilligen Agentur Velbert fir
das Jahr 2013.
In Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Vereins zur Férderung der ehrenamtlichen und
freiwilligen Tatigkeit in Velbert e.V. und den Mitarbeitern der Freiwilligen Agentur stehen eine
Reihe von Projekten und Arbeitsschwerpunkten fir das Jahr 2013 auf dem Plan.
U.a. sind fur das Jahr 2013 folgende Projekte und Arbeitsschwerpunkte geplant:
Projekte und Veranstaltungen

= Evaluation und Ausstellung der Ehrenamtskarte NRW in Velbert

= Familienpatenschaften

= Ausbildungspaten

= Fortbildungen im Ehrenamt
Arbeitsschwerpunkte

= RegelmaBige Pressemitteilungen /Verstarkte Offentlichkeitsarbeit (u.a. neuer Flyer)

* Info Stand auf den Velberter Wochenmarkten

= Landesnachweis Ehrenamt ausstellen

= Informationsveranstaltungen in Vereinen, Jugendzentren, Seniorentreffs, Blrgerver-
einen etc.

= Verdéffentlichungen (Tatigkeitsangebote, aktuelle Entwicklungen im Ehrenamt, etc.) in
Velberter Zeitungen (SuperTipp, WAZ, WZ, Stadtanzeiger und Velberter Blirger)

= Infoblatter Uber aktuelle Angebote oder besondere Serviceleistungen (Landesnach-
weis Ehrenamt) der Agentur verdffentlichen

21



Jahresbericht 2012 Velbert, 01.03.2013

Danke!

Ein besonderer Dank gilt den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Freiwilli-
gen Agentur Velbert, die im letzten Jahr mit lhrem Engagement und Ihrem Einsatzwillen
mafgeblich daran beteiligt waren, dass wieder eine hohe Anzahl von Blrger/innen beraten
worden sind und in ein Ehrenamt vermittelt werden konnten, die Vereine und Organisationen
gut beraten und unterstitzt worden sind und dass Projekte wie die Ehrenamtskarte NRW in
Velbert, diverse Veranstaltungen zum Tag des Ehrenamtes oder in der Woche des blrger-
schaftlichen Engagements, die Vorbereitung und Teilnahme an der 6. Velberter Senioren-
messe ansonsten kaum mdoglich gewesen wéren.

"Sei du selbst die Verdanderung, die du dir wiinschst fiir diese Welt."

Mahatma Ghandi

(Rechtsanwalt, Widerstandskéampfer und Pazifist)
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Sie erreichen uns

In unserem Buro in der Thomasstr. 1a, Rathaus-Arkaden
von Montags bis Donnerstags von 10 bis 16 Uhr und Freitags von 10 bis 13 Uhr

Freiwilligen Agentur Velbert
Thomasstr.1a

42551 Velbert

Tel. 02051/26-2036

Fax 02051/26-2198
freiwilligenagenturvelbert@gmx.de
www.freiwilligenagenturvelbert.de

Facebook: Freiwilligen Agentur Velbert facebook

y Gefallt mir

Trager

Verein zur Férderung der ehrenamtlichen und freiwilligen Tatigkeit in Velbert e.V.
Ansprechpartner: Timo Schénmeyer

Thomasstr. 7, 42551 Velbert

Telefon: 02051/26-2258

E-Mail: timo.schoenmeyer@velbert.de

Unterstitzen Sie das Birgerengagement in Velbert

» durch aktive Mitarbeit als Ehrenamtlicher in Velbert. Bitte wenden Sie sich an die Mitarbei-

ter/innen der Freiwilligen Agentur Velbert, Tel. 02051/26-2036

» durch Ihre Mitgliedschaft im Verein zur Férderung der ehrenamtlichen und freiwilligen Ta-

tigkeit in Velbert. Bitte wenden Sie sich an Timo Schénmeyer, Tel. 02051/26-2258

» durch eine Spende auf das Konto des Tragerverein. Kontonummer 26103010 bei der
Sparkasse Hilden Ratingen Velbert, BLZ 334 500 00, eine Spendenquittung erhalten Sie

selbstverstandlich gerne von uns.

h’-
| \

AGEN "|"U ‘:{ \ Freiwilligen Agentur Velbert
Velbert

Themassdr. la

Rothous-Arkoden
\ 42551 Velbert

Tel.; 02051.26.2036 Offrungszeiten
Fax: 02051.26-2198

T aT Mg - Do 10,00 - 16,00 Uhr
E-Mail: freiwilligenogenturvelberkiigma de Fr 10.00 - 13.00 Uhe

Wb www. freiwiligenogenturvelben.de

Verantwortlich: Timo Schénmeyer
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